Az intézményi tanfeliigyelet eredménye
1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai és operativ tervezés az oktataspolitikai célokkal harmonizal, teljes koherencidjuk
jellemz6. A célokat az intézmény sajatossagainak figyelembe vételével, az intézményvezetd
iranyitasaval a nevelOtestiilet bevonasaval hatarozzak ¢és valositjdk meg. Az intézményi
dokumentumok részletesen kidolgozottak, innovativ szemléletlieck. Az intézmény éves
terveinek (éves munkaterv, munkako6zosségi tervek, a pedagogiai munka dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a partnerek széleskorli bevonasaval torténik. A tervezési
dokumentumok, beszamolok egysége jellemzd. A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. Figyelembe veszik a munkakozosségek
beszamoloit, javaslatait. Az intézményben az ellendrzések az ellendrzési terv alapjan
torténnek. Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményben folyd6 mindennapi nevel6-oktatdé munkdban az egészséges ¢és a
kornyezettudatos életmaddra nevelés még hangstlyosabb gyakorlati alkalmazasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
maximalisan megvalositja az intézmény. Tamogato szervezeti €s tanulési kultura jellemzi az
iskolat. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informaciokkal rendelkeznek minden
tanulo szocialis helyzetérdl. Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanuldsi-tanitasi folyamat
sordn a személyiség- és kozosségfejlesztést. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben, az iskola életébe aktivan bekapcsolodnak: segitdi az iskolai
¢és osztalyprogramoknak, témaheteknek, projekteknek. A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomanyaival ¢és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg Az intézményi munkat, a felzarkédztatast fejlesztopedagogus és
gyogypedagogus-logopédus is segiti.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs



Kiemelkedo teriiletek:

A kompetenciamérések eredményeinek, a tovabbtanulasi mutatoknak, a lemorzsolddasnak, a
versenyeknek ¢és egyéb eredményeknek pontos nyilvantartasa. Az intézmény vezetése
magasabb ¢és kozépvezetdi szinten is figyel a pedagdgusok egyenletes terhelésére, sziikség
esetén az egyéni megsegitésre, tamogatasra. Innovativ szemlélet jellemzi a mindennapi
pedagdgiai munkat. A pedagdgiai folyamatokat atgondoltak, megtervezettek, levonjak a
megfeleld konzekvencidt ¢és ezek mentén torténik a tovabbhaladis. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa folyamatosan jelen van.

4. Belso kapcsolatok, egylittmtikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény belso és kiilsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato struktara all,
amely a pedagoégusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. Neveld -oktaté munka érdekében
tervszertien mikodo, folyamatos megujulasra képes innovativ kozosséget alakitottak ki. A
szervezeten beliili informacidaramlés hatékony. Az iskola munkatarsai szamara folyamatosan
biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény partneri kapcsolatai a pedagdgiai programban meghatarozott célokkal
Osszhangban vannak. Hatékony kommunikaciot folytatnak a nevelési folyamat minden
résztvevljével (sziilokkel, partnerintézményekkel stb.) Az intézmény honlapja igényes, jol
attekinthetd, gazdag informdcioforrés a kiilsd- és belsd partnerek szdmara is. Kiemelked6 az
intézmény szerepe a helyi kozéletben.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Sziikséges a targyi kornyezet tovabbi fejlesztése: iskolaudvar feltjitasa, tornaterem épitése.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki, fontosnak tekintette az egyiittmiikodd, motivald szakmai kérnyezet
kialakitasat (konyvtari olvaso, fejlesztd szoba, filmmiihely, jatsz6 szoba). A pedagdgiai és
szakmai program megvaldsitasdhoz sziikséges igények felmérése folyamatos. A meglévd IKT



eszk0zOk hasznalata rendszeres az oktato-nevelo munkaban, mind a tandéran, mind a tandran
kiviili tevékenységek soran. A neveldtestiilet fontos jellemzdje, hogy nyitott, innovativ, ennek
koszonhetéen az intézmény torekszik az 0j modszerek, fejlesztések bevezetésében. Uj
hagyomanyok bevezetésétdl sem riadnak vissza, illetve fontos a régi hagyomanyok Orzése is,
amelyek az intézmény alapdokumentumaiban megtalalhatok.

7. A Korméany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézmény dokumentumrendszere teljes mértékben a kiadott tantervi szabalyozdkra épiil,
nyilvanossaguk biztositott. Az intézményvezetés realisan méri fel a lehetoségeket és a
pedagégusok szakmai tudasat. Innovativ kollégdk segitik az elvarasok megvalositasat. Az
intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés.
(Pedagdgiai Program, SZMSZ, Pedagogus Onértékelés oOnfejlesztési tervei és Intézményi
onértékelés intézkedési terve, Tovabbképzési terv, Munkatervek és beszamoloéi alapjan)



