
Az intézményi tanfelügyelet eredménye 

1. Pedagógiai folyamatok 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Nincs 

Kiemelkedő területek: 

A stratégiai és operatív tervezés az oktatáspolitikai célokkal harmonizál, teljes koherenciájuk 

jellemző. A célokat az intézmény sajátosságainak figyelembe vételével, az intézményvezető 

irányításával a nevelőtestület bevonásával határozzák és valósítják meg. Az intézményi 

dokumentumok részletesen kidolgozottak, innovatív szemléletűek. Az intézmény éves 

terveinek (éves munkaterv, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka dokumentumai, stb.) 

gyakorlati megvalósítása a partnerek széleskörű bevonásával történik. A tervezési 

dokumentumok, beszámolók egysége jellemző. A tanév végi beszámoló megállapításai 

alapján történik a következő tanév tervezése. Figyelembe veszik a munkaközösségek 

beszámolóit, javaslatait. Az intézményben az ellenőrzések az ellenőrzési terv alapján 

történnek. Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézményvezető irányítja, az 

önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Az intézményben folyó mindennapi nevelő-oktató munkában az egészséges és a 

környezettudatos életmódra nevelés még hangsúlyosabb gyakorlati alkalmazása. 

Kiemelkedő területek: 

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat 

maximálisan megvalósítja az intézmény. Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az 

iskolát. Az intézmény vezetése és érintett pedagógusai információkkal rendelkeznek minden 

tanuló szociális helyzetéről. Az intézmény fontos feladatának tarja a tanulási-tanítási folyamat 

során a személyiség- és közösségfejlesztést. A szülők a megfelelő kereteken belül részt 

vesznek a közösségfejlesztésben, az iskola életébe aktívan bekapcsolódnak: segítői az iskolai 

és osztályprogramoknak, témaheteknek, projekteknek. A közösségfejlesztő tevékenység az 

intézmény hagyományaival és a tanulók személyes kompetenciáinak fejlesztésével 

összhangban történik meg Az intézményi munkát, a felzárkóztatást fejlesztőpedagógus és 

gyógypedagógus-logopédus is segíti. 

 

3. Eredmények 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Nincs 

 

 



Kiemelkedő területek: 

A kompetenciamérések eredményeinek, a továbbtanulási mutatóknak, a lemorzsolódásnak, a 

versenyeknek és egyéb eredményeknek pontos nyilvántartása. Az intézmény vezetése 

magasabb és középvezetői szinten is figyel a pedagógusok egyenletes terhelésére, szükség 

esetén az egyéni megsegítésre, támogatásra. Innovatív szemlélet jellemzi a mindennapi 

pedagógiai munkát. A pedagógiai folyamatokat átgondoltak, megtervezettek, levonják a 

megfelelő konzekvenciát és ezek mentén történik a továbbhaladás. Az intézmény 

eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása folyamatosan jelen van. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Nincs 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény belső és külső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató struktúra áll, 

amely a pedagógusok szakmai együttműködésén alapszik. Nevelő -oktató munka érdekében 

tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes innovatív közösséget alakítottak ki. A 

szervezeten belüli információáramlás hatékony. Az iskola munkatársai számára folyamatosan 

biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz, ismeretekhez való hozzáférés. 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Nincs. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény partneri kapcsolatai a pedagógiai programban meghatározott célokkal 

összhangban vannak. Hatékony kommunikációt folytatnak a nevelési folyamat minden 

résztvevőjével (szülőkkel, partnerintézményekkel stb.) Az intézmény honlapja igényes, jól 

áttekinthető, gazdag információforrás a külső- és belső partnerek számára is. Kiemelkedő az 

intézmény szerepe a helyi közéletben. 

 

6. A pedagógiai munka feltételei 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Szükséges a tárgyi környezet további fejlesztése: iskolaudvar felújítása, tornaterem építése. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény a tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak 

megfelelően alakította ki, fontosnak tekintette az együttműködő, motiváló szakmai környezet 

kialakítását (könyvtári olvasó, fejlesztő szoba, filmműhely, játszó szoba). A pedagógiai és 

szakmai program megvalósításához szükséges igények felmérése folyamatos. A meglévő IKT 



eszközök használata rendszeres az oktató-nevelő munkában, mind a tanórán, mind a tanórán 

kívüli tevékenységek során. A nevelőtestület fontos jellemzője, hogy nyitott, innovatív, ennek 

köszönhetően az intézmény törekszik az új módszerek, fejlesztések bevezetésében. Új 

hagyományok bevezetésétől sem riadnak vissza, illetve fontos a régi hagyományok őrzése is, 

amelyek az intézmény alapdokumentumaiban megtalálhatók. 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott 

céloknak való megfelelés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Nincs. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény dokumentumrendszere teljes mértékben a kiadott tantervi szabályozókra épül, 

nyilvánosságuk biztosított. Az intézményvezetés reálisan méri fel a lehetőségeket és a 

pedagógusok szakmai tudását. Innovatív kollégák segítik az elvárások megvalósítását. Az 

intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés. 

(Pedagógiai Program, SZMSZ, Pedagógus önértékelés önfejlesztési tervei és Intézményi 

önértékelés intézkedési terve, Továbbképzési terv, Munkatervek és beszámolói alapján) 

 


